VALUTAZIONE DEL COMPORTAMENTO DEGLI STUDENTI

COMPETENZE SOCIALI E CIVICHE: Rispetto di sé, degli altri, delle diversita sociali e culturali. Rispetto dell’
istituzione scolastica delle strutture e delle regole, degli ambienti, dei materiali e delle regole condivise. Partecipazione

e collaborazione

ottimo distinto buono discreto sufficiente insufficiente
Consapevole Pieno rispetto Nel complesso | Non sempre Inadeguato Inadeguato
Rispetto delle delle regole. pieno rispetto | adeguato il rispetto delle rispetto delle
regole. delle regole. rispetto delle regole. regole

regole.

Partecipazione Partecipazione Partecipazione | Partecipazione | Partecipazione Partecipazione quasi nulla
attiva e ) nel complesso generalmente non sempre passiva.
responsabile attiva attiva. regolare.
Rapporti positivi | Rapporti , nel Rapporti di Rapporti di Difficolta nei Rapporti interpersonali

e collaborativi complesso, di collaborazione | collaborazione. |rapporti abbastanza conflittuali
collaborazione interpersonali.

SPIRITO DI INIZIATIVA:Impegno, responsabilita, autonomia

ottimo distinto buono discreto sufficiente insufficiente
Impegno ed Impegno ed |Impegno ed Impegno ed Impegno ed Impegno ed interesse
interesse vivi e interesse interesse interesse interesse non scarsi/assenti
costanti costanti apprezzabili adeguati sempre costanti Inadeguato senso di
Elevato senso di Notevole Pieno senso Senso di Parziale senso di responsabilita
responsabilita Piena |senso di di responsabilita responsabilita Insufficiente autonomia
e sicura autonomia responsabilita | responsabilita | Discreta Limitata

Piena Buona autonomia autonomia

autonomia

autonomia

IMPARARE AD IMPARARE:Organizzazione del proprio lavoro. Metodo di apprendimento

Ottimo

distinto

buono

discreto

sufficiente

insufficiente

Organizzazione
sicura ed efficace
del proprio
apprendimento
Metodo di lavoro
personale e
pienamente
autonomo

Organizzazione
efficace del
proprio
apprendimento
Metodo di
lavoro
pienamente
autonomo

Organizzazione
apprezzabile
del proprio
apprendimento
Metodo di
lavoro
autonomo.

Organizzazione
adeguata del
proprio
apprendimento
Metodo di
lavoro quasi
autonomo

Organizzazione
limitata del
proprio
apprendimento
Metodo di lavoro
non sempre
efficace

Organizzazione inefficace
del proprio
apprendimento

Metodo di lavoro

inadeguato




